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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

Nombre del Programa Pr ario Capacitacién y Profesionalizacién
Clave 04
Eje rector V. Gobierno eficiente, abierto y con participacion ciudadana
Objetivo V.3. Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién para el fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, supervision y control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcién.
Unidad Resp bl Contraloria Municipal
Beneficiarios Ciudadanos en general
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de Linea base Semaforizacién Unidad
. - . P NP, P, P 5 Unidad de Tipo de Dimension | Frecuencia | Sentido del Medios de L .
Nivel . Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) Lo Lo P R . Meta . . . " Supuestos Administrativa
Componente | Actividad medida del de Valor Aiio Verde Amarillo Rojo verificacién .
ejecutora
Que las prioridades de la
Contribuir a la actualizacion de ;\A?;:;;‘S;:a;fnteni::h;z
conocimientos de los temas de Porcentaie de cumplimiento Este indicador mostrara el (Cantidad de cursos realizados/ Formato de cal acit};cién Direccién de
Fin importancia e impacto en la APM ) p cumplimiento en el avance del Plan Cantidad de cursos planeados y Porcentaje Estratégico Eficacia Trienio Ascendente 100% | 2019 | 100% | 80% 60% 50% | Transparencia Art P . :
. i . al Plan de Capacitacion o g permanezcan siendo las Transparencia
mediante la capacitacién de servidores de Capacitacion. aprobados presupuestalmente) 100 95L . N .
Gblicos mismas y la asistencia de
p las servidores a
capacitacion.
Los Servidores Piiblicos cuentan con un Lzz ;e]g\:ii:znp;:]I\llceocsesl;zggl:srzz
plan de capacitacién adaptado a sus . . q i o Documento de plan |Los procesos se
necesidades mediante una adecuada Porcentaje de cumplimiento|Capacitacién sea en temas que (Plan de Capacitacién con DNC de capacitacién | implementan sin Direccién de
Propésito o de elaboracién del plan de|realmente requieren y se adapte a aprobado/Proyecto de plan de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente 100% | 2019 | 100% | 100% 80% 50% P . p y :
Detecci6n de Necesidades de o : s e i aprobado archivado | cambios que afecten al Transparencia
o capacitacion sus funciones; este indicador capacitacién) * 100 . .
Capacitacién medird que se cuente con un Plan en la Direccién desarrollo del DNC
de capacitacion.
. . (Proceso para la Deteccién de
Redisenar el proceso de Deteccién de Porcentaje en el Redisefio del Eiz:::f:;z(:_ﬁ?ﬁed?1?15221536; Necesidades Capacitacién a redisefiado EboliC;\‘;:‘:nola il;:s lemes:;)riesos ;: Direccién de
Componente 1 Necesidades de Capacitacion (DNC) ) p S y aprobado/Proceso de Deteccién de Porcentaje Gestion Calidad Anual Ascendente 100% | 2019 | 100% | 100% 80% 50% p., P . .
realizado proceso del DNC de Necesidades de Capacitacion de Necesidades de Capacitacién vigente) * seccién del portal de | cambios que afecten al Transparencia
" acuerdo a normatividad vigente 1%0 8 Gobierno Municipal |desarrollo del DNC
Informar el proceso para realizar el Porcentaje de cumplimiento|Este indicador mide el porcentaje|(Cantidad de Unidades Administrativas Correos electronicos, | Los procesos se
Actividades 1 1 Deteccion de Necesidades de| " 1vf11rmar el proceso para|de ‘L‘umphmlentn‘ de |r‘1f()rmar alas mf(.>r.mada.s/T()tal de Ur{)dades Porcentaje Gestion Eficencia Anual Ascendente | 100% | 2019 | 100% | 80% 60% 50% Oﬁc_ms'_, lmple_menta" s Direccién de_
Capacitacién a las D N realizar el DNC a las|Unidades Administrativas respecto| Administrativas que requieren ser comunicacién cambios que afecten al Transparencia
P s Der Depend al proceso de DNC informadas del proceso) * 100 interna desarrollo del DNC
Definir los cursos que deban formar Este indicador mide la estabilidad (Catalogo de cursos de capacitacién de Correos electronicos, | Los procesos se
Actividades 1 2 parte .de} catdlogo para l.a,DEtecmm de P()r,l:enta]e de elaboracién del financiera para realizar el catdlogo acuelrd() al DNC apr()hadu/Pr‘uye.L:t() de Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Ascendente | 100% | 2019 | 100% | 100% 80% 50% Oﬁc.ms'., lmple.menta" s Direccién de.
Necesidades de Capacitacién catalogo de cursos de cursos para el DNC catalogo de cursos de capacitacién) * comunicacién cambios que afecten al Transparencia
SOSP 100 interna desarrollo del DNC
Se requiere que las Unidades
Incrementar la participacion de las . . Administrativas participen en la . . Los procesos se
Unidades  Administrativas en el Porcentaje de  Unidades elaboracién del DNC para que éste (Total de Usuarios que realizan Reporte generado |implementan sin Direccién de
Componente 2 o Administrativas que ! ¢ para que DNC/Total de usuarios registrados) * | Porcentaje Gestion Calidad Anual Ascendente | 100% | 2019 | 100% | 80% 60% | 500 | cPOres p e °
desarrollo de la Deteccion de articipan en la DNC sea mas eficiente, este indicador 100 del DNC cambios que afecten al Transparencia
Necesidades de Capacitacién (DNC) p P medira el porcentaje de desarrollo del DNC
participacién de las mismas.
Las  Unidades Administrativas| (Total de Unidades Administrativas Los rocesos se
Informacién de las necesidades reales|Porcentaje de cumplimiento deberdn informar las necesidades|  que facilitaron informacion para el Documento interno |; IemeEtan sin Direccion de
Actividades 2 1 de Capacitacién de mfornies P reales de capacitacion, este DNC/Total de las Unidades Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Ascendente 100% | 2019 | 100% | 80% 60% 50% en posesion de la ca;bios e afecten al Transparencia
P indicador medira la eficacia de este| Administrativas que participan en la Direccién aprobados q P
proceso. entrega de informacién)*100 desarrollo del DNC
Se contempla que las Unidades|(Cantidad de Unidades Administrativas
Focalizacién de los cursos de Porcentaje de entrega de|Administrativas requiren| que entregan documento de cursos en Documento interno Los procesos se
. T . documentos que contenga|capacitacién especializada o| funcién de puestos / Total de Unidades . L o L implementan sin Direccion de
Actividades 2 2 capacitacion de acuerdo a las funciones . ) . L S Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Ascendente 100% | 2019 | 100% | 80% 60% 50% en posesion de la . .
del Servidor Pdblico los cursos en funcién del|focalizada en sus funciones, este| Administrativas que se les solicito el Direccién aprobados cambios que afecten al Transparencia
puesto indicador medira la cantidad de| documento que contenga cursos en P desarrollo del DNC
cursos propuestos. funcién de puestos)*100
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